Avecle départen retraite de Mar-
guerite Débois, ¢'est un pilier de la
section ADMR qui lache, Tous les
salariés et bénévoles pouvaient
compter, voire méme slappuyer
sur elle, et sa présence va manquer
atous.

Marguerite €tait polyvalente au

sein de la section - elle avait suivi

les diverses formations - et assurail
un intérim apprécié de chacune
des salariées. Une absence inopi-
née, un renfort aassurex, Margueri-

te répondait-prés»ente el ses compé
tences fort appréciées, faisaient
que les bénéficiaires de l'aide 2
domicile trouvaient aupres dellele
réconfort qui.-appianepe'pe_tit plus
qui rend le rapport humain si pré-

cieux.

« Le petit rayon de soleil
des personnes aidées »

Car le métier daide & domicilene
serait rien sans c€ rapprochement
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Marguerité, la hne fleur de PADMR...

es compétences, un pilier de
micile locale, ici avec Martine Garnier.
le réconfort dans une collegues présentes ©
stituant le plus sou-
dien desbénéficiai-
dans son allo-
o souligné & ses

solitude con

vent le lot quoti nidées § suivez
nabandonnez pas nos
1'» Iin disant cela,

cution V'a bie papis et mamies

o

Z£ ollanln

Marguerite met en avant la qualité
desformations que suivent legsala-
riées. « Bien SO, le métier peut
paraitre ingrat, souligne Martine
Garnier, la présidente, mais en bé-
néficiant des diverses formations,
les salariées acquigrentun vrai me-
tier et du méme coup, bénéficient
d'un supplément de galaire dl &
Jeur qualification, Nous avons du
mal 2 recruter el & linstar des di
verses entreprises du secteur, la
Suisse voisine constitue un siphon
qui attire le personnel et de ce fait,
nous avons trop de salariées intéri
maires et par conséquent, des
changements fréquents. »

On l'aura compris, IADMR re

crute et assuie des formations valo

risantes, cest la condition sine que
non du maintien & domicile de:
personnes fgées devenucs dépen
dantes, Laide a domicile est auss
le dernier recours avant I'Ehpac
Clest dive s elle est précieuse. .



