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-
Lors de son. assemblee gene-

rale,,.FrfrTéﬁl‘se Vuittenez pré-
s1dente5d54534assot1at1'gnr AD-

MR depuls février a évoqué le
manque de personnel, hom-

mes et femmes qualifiés pour ’

laide 2 la pe persenne
« LADMR du Grand Pontar-
lier est une belle et grande

entreprise, elle souffre toute-

“fois du climat actuel"sur le

secteur de I'aide a domicile, ot

nous avons des difficultés de

recrutement. Malgre le sou-

hait des | pouV01rs publlcs de
maintenir les personnes agées
et handicapées a domicile,
rien n’est fait le favoriser.
Nous demandons que les
aides a domicile soient consi-
dérées a
non traitées comme de sim-
ples femmes de ménage. Il faut
rappeler que I'aide 3 domicile
est souvent la seule visite que
la personne dgée verra de sa
journée, voire méme de la se-
maine, cette aide apportée
permet de repousser au maxi-
mum le placement en Ehpad »
évoquait la présidente dans

leur juste valeur et

Frangoise Vyittenez, nouvelle présidente de 'ADMR du Grand I?ontarlier
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- son rapport moral.

Dans son champ d’interven-
tion, TADMR du Grand Pon-
tarlier compte 250 personnes
aidées, soit 3 000 heures de
travail. « Suivant le degré
d’autonomie des personnes on
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intervient entre 1 f01s par se-
maine et parfois 3 a 4 fois par
jour, 7 jours/7 et 365 jours par
an. »

En termes de recrutement,
P’association ADMR locale re-
cherche aussi des bénévoles.
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