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| FRASNE
L'ADMR en difficulté recoit
le soutien de sa présidente
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Martin Garnier, présidente de
CADMR (Aide a domicile en
milieu rural) de Frasne a réuni
tous les membres pour offrir un
café gourmand de Noél et
réaffirmer son soutien face aux
conditions de travail difficiles.

ernicrement, la section lo-

cale de PADMR a convié

salariées et bénévoles
autour d’'un café gourmand, his-
toire de resserrer les liens et ap-
porter une reconnaissance au per-
sonnel de l'aide a domicile,
esseulé. Martine Garnier la prési-
dente, a souligné dans son allocu-
tion, les difficultés rencontrées
notamment dans le recrutement
de personnel qualifié qui, bien
que recevant une formation pro-
fessionnelle, fait Pobjet de nom-
breux changements. Ces rotations
sont dues essentiellement & Iins-
tabilité de ces emplois souvent en
conirats précaires et au manque
de moyens financiers. «.Les pou- .
voirs publics incitent les person-
nes 4gées a rester 2 domicile le
plus longtemps possible », souli-
gne Martine Garnier, « mais ne
donnent pas aux structures telles
que la notre, les moyens finan-
ciers et humains d’y faire face. »
Rester dans son village entouré de
ses proches, & son domicile, est

tellement plus facile pour faire fa-
ce a la solitude, parfois a la mala-
die et au vieillissement, sans subir
le déracinement de ’admission en
Ehpad, Malgré les difficultés,
I'ADMR de Frasne a pu recruter
Elodie, actuellement en CDD et
qui verra prochainement son con-
trat mué en CDI ainsi que Gistle,
bénévole chargée de I’assistance

aux familles pour le c6té adminis-
tratif de I'aide & domicile, auquel
souvent on ne pense pas, inais
indispensable pour I'obtention
des aides financieres du départe-
ment. Autre aide financiére bien-
venue également et venant cette
fois-ci des communes, certaines se
sont engagées a prendre en charge
I’abonnement & la téléalarme,
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constituant ainsi un petit supplé-
ment de ressources aux personnes
aidées, souvent bienvenu. Ces pe-
tits moments de convivialité sont
indispensables pour remercier un
personnel souvent sollicité, ap-
portant le meilleur aux personnes
aidées qui fréquemment, n’ont
que « Paide a domicile » comme
visite quotidienne.



