TEAU 8
Morteau
la petitepenfancpe =
. ) ] =y B Gréce a
Avec le nouveau marché de gestion des créches signé | vinstallation
entre la Ville et PAD.M.R., Morteau dispose de 6 places d";‘ Lo 8,
o ‘ y " el ' L n préfabriqué
d'accuell supplémentaires. Sans parler d'une nouvelle o i
micro-créche privee. & Vextérieur
_ _ TN pour abriter
e 3 mars, Cédric Bole, Chat Perché rue Leclerc eb le le relais petite
maire de Morteau al relmapehteemfance)ﬁA.DMR. [ enfance, le
Willy Cadet, directeur met 2 disposition pour ce service Chat Perché
d général de PADMR. ses salariés tandis que la Ville offre de
du Doubs signaient la nouvelle participe aléquilibre financier o
conyention qui les unit pour de ces prestations petite enfance. | .,
frois ans supplémentaires Voila pour la convention. ;f: cccuZil

Ensemble, les deux parten ires
ont contribué & développer d'un
cran supplémentaire les capa-
cités d’aceueil de la eréche qui

concernant la gestion des
créches publiques mortuas.
cierines (le Chat Perché ala Gla-
piney, la miero-créche le Petit

passe ainsi que 30 & 36 places,
“auxquelles on ajoute 4 places
d'urgence régervies, de manigre
ponctuelle, @ ceux qui n'ont
aucune solution de garde” pré-
¢ise Nathalie Mougin, 1a diree-
trice du Chat Perché,
Afin de donner un peu
plus d'aisance pour I'ae- d
cueil, le relais petite
enfance (ex-relais
parents-agsistantes
maternelles) est désor-
mais installé dans un batiment
préfabriqué installé & coté du
Chat Perché en ligiere du parc

La
signature
dela

convention.

petite enfance dansle cadrede

Le projet

Pertusier, A plus long terme, la
Ville de Mortean réfléchit a la
construction d'unnouveau pble

quartier de la @lapiney. Ce pro-
jetdont la réalisationn'est pas

officiellement confirmée, reste

A affiner par les élus mortua-
Gi_enﬂi

(Cette amélioration
récente de l'offre de
garde ne vient néan-

:;'kmu;iﬁ ¥ moins pas combler fous
--.H'P‘? o lus besoins & l'échelle

de la communauté de

communes oit les huit

erches sont complétes. Liou-

verture en ce printemps d'une
nouvelle micro-créche, privée

cette fois-ci, devrail donner un
peu d'oxygene supplémentaire,
d'auntant que le nombre d'assis-
tantes maternelles & domicile

la requalification compléte du ;

est en baisse. “Plus il y a le plein-
emploi dans notre secteur et
moins il y a d'assistantes mater-
nelles. C'est un effet ciseau qui
complique notre tdche pour
dimensionner au mieux Loffre
collective de garde. Nous nous
adaptons du mieux possible”
résume Cédric Bole. Rien que
sur le mois de mars, le relais
petite enfance a examiné une
bonne trentaine de dossiers de
demande de garde collective.

Dans la convention qui lie la
Ville a ’A.D.M.R. figure une
option sur I’éventuelle mise en
place d'un nouvel accueil péris-
colaire de 16 places le mercredi

‘aprés-midi. B

J.-F.H.




