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.« Nous avons embauché trois personnes
_ A supplémentaires »

Comment s'est passée l'an-
née pour PADMR (aide &
domicile) de Damprichard ?

Lintervention auprés d'une
personne devient de plus en
plus lourde, ce qui entraine le
besoin de personnel qualifié,
la super-ménagére ne suffit
plus. _

Pour le bien-étre des salariés,
nous avons embauché 3 per-

sonnes supplémentaires et

mis en place un systeme d’as-
treinte.
Des animations ?
Concernant le cdté convi-
vial, nous avons effectué une
vente de fleurs qui permet de
faive connaitre TADMR. Nous

avons récompensé des sala-
riés partant a la retraite €t
organisé un gofiter pour les
bénéficiaires.

Comment fonctionne l'as-
sociation ?

Le conseil dradministration
fonctionne avec sept bénévo-
les. Li6quipe de salariés com-
prend 21 aides a domicile, un
secrétaire local, huit infirmie-
res et deux secrétaires au cen-
tre de santé.

1 fauty également ajouter un
accompagnant de proximité
el son assistant et un respon-
sable de secteur et son assis-
tant.

Nous intervenons sur 16 vil-

lages sur un territoire allant
de Charmauvillers 8 Montan-
cy-Brémoncourt.

Quelles sont les orienta-
tions a venir ?

Nous allons continuer la mi-
se en place de la planification
assistée par ordinateur.

Les plannings sont désor-
mais dans les téléphones des
salariés et les kilométres vont
bientdt s’inscrire automati-
quement.

1l nous faut égalementl aug-
menter nos membres bénévo-
les. Les taches sont tres diver-
ses ! administratif,
comptabilité, visites aux béné-
ficiaires. pisk, wst |
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