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Partenaire de proximité nous sommes, partenaire de proximité nous

souhaitons le rester. Notre force est de savoir adapter nos services aux '
B . L . . L, L’ADMR est soutenue dans son action par :
évolutions de la société et des familles, tout en cultivant la capacité

d’anticiper les nouveaux besoins et d’expérimenter de nouvelles formes de

réponses modernes. k RECION
. oy 7 . N Liberré-;lr’lé-ﬁntemr}é
Gardons le contact, renforgons cette proximité qui nous est chére, donnons “REPUBLIQUE FRANGAISE. BOURCOCNE , o U s
du sens a notre projet politique et partageons-le.
e FRANCHE le Département
DE LA CONCURRENCE,
Philippe ALPY, Président Fédéral DUTRAVAL ET DE LEMPLOI COMTE
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LE RESEAU ADMR

DANS LE DOUBS

Vv
DES EMPLOIS AU PLUS PRES

DE NOS TERRITOIRES

Dans le Doubs, notre réseau est bien souvent le principal
employeur dans nos villages. Des emplois non délocalisables qui
contribuent fortement & |'économie de notre département. Tous
services confondus, nos associations emploient 839 salariés,
correspondant & 582 équivalents temps plein.
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Téléassistance

Aides a
domicile 85
595

» L'’ADMR emploie également du personnel en contrat & durée
déterminée (CDD). En 2016, 448 salariés ont signé un ou
plusieurs CDD pour I'aide & domicile, 43 salariés pour les
structures petite enfance, 7 pour le secrétariat local, 7 pour le
\personnel fédéral (dont 1 contrat de professionnalisation).
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UN RESEAU INTEGRE

COMITE REGIONAL

Association qui regroupe
les fédérations
ADMR de la région

® Représentation régionale

e Coordination des actions

et réflexions des fédérations
e Elaboration de projets

FEDERATION
DEPARTEMENTALE

Association départementale qui
regroupe toutes les associations
ADMR du Doubs

® Représentation
e Développement et soutien
aux associations
® Formation

ASSOCIATION
LOCALE
e Action locale
® Services & domicile

¢ Animation locale
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UN VASTE SECTEUR
D’INTERVENTION

MONTBELIARD
AUDINCOURT

CLERVAL

BAUME LES
DAMES
MAICHE
PIERREFONTAINE

BESANCON LE RUSSEY

VALDAHON

ORNANS

QUINGEY L

MORTEAU

LEVIER

PONTARLIER

» Vous trouverez aussi bien nos associations dans des
petits villages isolés que dans des villes telles que
Valdahon, Baume Les Dames, Morteau et plus
récemment Pontarlier, Ornans et Besancon.

La Fédération départementale est située en plein
cceur du département, a Valdahon.
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L’ADMR repose sur un mode de coopération ou le client, le
bénévole et le salarié produisent ensemble une grande
utilité sociale.

il est le décideur, il s’implique en tant
qu’acteur du service dont il est le premier bénéficiaire.

il est & l'écoute de chaque personne et
assure une relation de proximité. Il est aussi, en mobilisant
es compétences et les moyens, créateur d’emplois.

encadré par le bénévole, il
accomplit les prestations de services aupres du client.
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LA SATISFACTION DE NOS CLIENTS
EST UN OBJECTIF PERMANENT

Une évaluation en situation professionnelle a ét¢ mise en
place afin d’améliorer le service rendu. De maniére
concréte, |'évaluation est déclenchée & la demande de
I'employeur et est conduite par une aide & domicile
diplémée d'une association ADMR autre que celle de I'aide
& domicile contrdlée.

Selon une grille d'évaluation, une visite & |'improviste et en
cours d'intervention est effectuée. Sur la base des éléments
issus de I"évaluation, un certain nombre de mesures peuvent
étre déclenchées, aprés entretien avec |'employeur
formation, tutorat, rappel & I'ordre écrit...

v Un service réclamation est a votre écoute, au sein de
la fédération départementale. Une réponse est apportée
a chacune des demandes.
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UNE CULTURE AU SERVICE
DE LA PERSONNE

Le respect de la
personne

l’universalité

Etre au service de toutes les personnes,
a tous les ages de la vie, qu'elles
soient malades ou en pleine santé.

Respecter le choix de vie
des personnes en
préservant leur autonomie.

La proximité ||La citoyenneté

Bien répondre au Procurer des services & nos
besoin de nos clients | | clients, c’est créer des
requiert la plus grande emplois locaux.

roximité.
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FORMATION DES SALARIES

L’ADMR recrute pour exercer les différents métiers des services a la
personnes : employé & domicile, auxiliaire de vie sociale, aide
médico-psychologique, aide-soignant, auxiliaire de puériculture,
TISF, éducateur de jeunes enfants, infirmier coordinateur ou
personnel administratif. ..

Nos infervenants & domicile ont accés, tout au long de leur
parcours professionnel & ’ADMR, & des formations dont certaines
diplémantes. Concernant nos efforts de professionnalisation, 423
intervenants & domicile ont recu une formation (dont certaines
diplémantes) en 2016 , soit prés de 9 890 heures dispensées,
représentant un codt pédagogique de 115.000€.



LA FEDERATION

DEPARTEMENTALE

v Au 01/05/2017
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

ALPY Philippe, ANGUENOT Luc, BETTINELLI Marie-Claire, BOUCARD Alain, BOURGEOIS-
JACQUET Yves, BRECHEMIER Ne”y, CHATELAIN Genevieve, CHEMENT BELLAY Marie-Odile,
COURTOIS Jean-Marie, DAUDEY Nicole, FAURE Jean-Claude, GUYON Solange, MARECHAL
Guy, NENING Catherine, RERAT Antoine, ROEHTLISBERGER Marie Claude

- Administrateurs 2eme collége : 2
AKBULUT Hamise, AUBRY Anne, CHASSEL Monique, GUYOTGUILLAIN Christiane
B A titre consultatif : 2

COURTEBRAS Maurice (invité), ANDRE Jean-Marie (Commissaire aux comptfes)

Fédération ADMR du Doubs
3 rue Denise Viennet
25800 Valdahon
Tél. 03.81.56.22.44
Fax. 03.81.56.41.69
Info.fede25@admr.org
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LES COMMISSIONS
& GROUPES DE TRAVAIL

: Commission Formation

: Commission Vie Quotidienne

: Commission de Concertation Départementale

: Commission Développement-Communication

: Commission Vie Associative

: Commission Santé

: Groupe de travail « Gestion Ressources Humaines

: Groupe de travail « Portage de repas & domicile »




AU 01/10/2017
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Hanane Armelle Claire Stéphanie Laetitia Anelyse Souad Céline

Christelle Isabelle Carole Alexandra Ginette Pauline

Simoucha

Christine Natacha

Mathieu

Véronique Héléne-Sophie Catherine Angélique



L'’ADMR du Doubs s’équipe en tenues
professionnelles, confectionnées localement

\

L’ADMR du Doubs cherchait a équiper ses
intervenants a domicile d’une tenue de travail
adaptée. Elle s’est adressée a « Haut-Doubs-
Repassage », un atelier chantier insertion
présent sur le territoire de Pontarlier (en photo :
la Présidente de I’ADMR du Grand Pontarlier

avec deux intervenantes a domicile).

Une commande initiale de 1000 blouses
confectionnée « sur-mesure » pour I'’ADMR, a
été passée W

.
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Les Maisons des services ADMR
continuent leur modernisation

L’ADMR poursuit la modernisation de ses
Maisons des services implantées sur le
territoire, A Maiche par exemple, mais
également comme ci-dessous a Mouthe et

aux Fins.

ADMR d.u Val d‘e‘.Morteou
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NOVEMBRE 2016
Inauguration du FAM de Frasne

Le foyer d’accueil médicalisé pour adultes autistes de
Frasne a été inauguré le samedi 26 novembre 2016, en
présence d’une soixante de convives et des familles des
résidents.




QC/ Cec neisence

> GARDE D'ENFANTS A DOMICILE
& > ACCUEILS COLLECTIFS > SOUTIEN AUX FAMILLES

> GARDE PARTAGEE ENTRE PLUSIEURS FAMILLES
famille > ACTION SOCI0-EDUCATIVE

> MENAGE > ENTRETIEN DU LINGE > COURSES
> AIDE ET ACCOMPAGNEMENT

> PORTAGE DE REPAS > TELEASSISTANCE

> DETECTEURS DE FUMEE CONNECTES

/a\
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Insertion

0

Familles
37925 h

Petite
Enfance Séniors
399 635 h ~_566 357 h

Mandataire —

17120 h Handicap

44 059 h

» Nous avons réalisé au cours de I'année 2016,
plus de 1 066 000 heures d’intervention & domicile
ou en structures. A ces heures, il convient d’ajouter les
activités réalisées par nos centres de santé, les SSIAD et notre
pdle insertion.

Nos proposons des services tout au long de
la vie. Pour aider de jeunes parents
débordés ou une maman alitée qui connait
une grossesse difficile, pour accueillir un
enfant en structure collective aprés I'école
ou durant les vacances.

> SERVICES DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE
(SSIAD) > CENTRES DE SANTE INFIRMIERS

> FOYERS D’ACCUEIL MEDICALISES

Nous sommes également aux cétés de leurs

> TACHES MENAGERES TOUT PUBLIC grands-parents, pour qu'ils puissent bien

> NETTOYAGE DE PRINTEMPS > PETIT BRICOLAGE vieillir & leur domicile ou lors d’une une
> RENOVATION > PEINTURE > DENEIGEMENT sortie d’hospitalisation. Et plus simplement

> ENTRETIEN EXTERIEUR > BECHAGE aux cdtés des actifs qui ont besoin d'un

coup de main dans leur quotidien.
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Avec le concours de
I'association intermédiaire
ADS, issue du réseau ADMR.

DOMICILE
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ADS a salari¢, en 2016, sur le département du Doubs, 411 personnes dont

AL s 8771 m 2016
33 bénéficiaires du RSA. Rougemont _ 8838 m 2015

Au total, I'association a réalisé en 2016 plus de 78 273 heures sur le
département, auprés de 749 clients.

Maiche 17 0915 243

\ Clerval 16 746 )
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® ABBENAN
LES STRUCTURES CUSEETA.
’ ROUGEMONT
D’ACCUEIL COLLECTIF
CLERVAL
BAUME LES
DAMES

© AMANCEY © CHAFFOIS fé'cﬁ%o
© CHARMOILLE © CUSE ET ADRISANS Slalalitio) 552

© LES FINS © ARC SOUS CICON . HASEE

O LES FOURGS O GILLEY GRAND BESANCON e PIERREFONTAINE

© MORTEAU © HOUTAUD CHARQUEMONT
© ABBENANS © GRAND COMBE VERCEL LE RUSSEY

O BEURE © LES COMBES ° o

O GILLEY © OUHANS VALDAHON VENNES LES

© GRAND COMBE © MAISONS DU BOIS LIEVREMONT FINS

© MORTEAU © VUILLECIN o (e

ORNANS ARCSOUSCICON @
QUINGEY MORTEAU

° oVl ® LES COMBES

GRAND
GILLEY
AMANCEY COMBE ®

®  MAISONS DU BOIS L.

OUHANS
| SRR S
VUILLECIN

LEVIER

CHAFFOIS ' ® O
HOUTAUD
TAP I 20059

FRASNE
LES FOURGS

Microcreche [N 5 134

LABERGEMENT o Micro-créche

° o Périscolaire
Multi accueil [ NG 127017
o Multi accueil
ALSH Vacances [l 19637 MOUTHE o Cantine

° Relais Assistante Maternelle
ALSH (accueil de

loisirs sans hébergement)

périscolaire | 147738

TAP : Temps d’activité périscolaire
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